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Sintesis de la propuesta

Dia 1: Miércoles 6/03: Profesores: Andrea Rivero
Claudia Aranda
Leonel Ayala
Marcela Rosales
-Presentacion del eje. Miradas acerca de la relacion Educacion-Escuela en
pandemia y pos pandemia. Otras formas de ensefar y aprender: la bimodalidad
(25 minutos Aprox.)
-Eleccién de la docencia, profesorado (20 a 30 minutos de trabajo grupal)
Socializacién: 20 minutos.
-Dramatizacion: ¢Coémo vivenciamos la pandemia en los diferentes roles:
¢, Familiar, estudiante, docente? otros?: 60 a 90 minutos
Trabajo con los textos Bambozzi y la educacion Bimodal (60 minutos).
Socializacion: 30 minutos
Dia: 2: Jueves 7/03: Profesores: Ana Sordello
Leonel Ayala
Andrea Martinez

Marcela Rosales

-Presentacion (10 minutos)

-Trabajo con el texto de Alliaud y la imagen: (60 minutos)
-Socializacion (20 minutos)

- Trabajo con las lecturas de biografias (90 minutos)
-Socializacion (30 minutos)
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Dia 3: Encuentro asincronico

Dia 4 - Lunes 11/03: Profesores: Ana Sordello
Andrea Rivero
Claudia Aranda
-Video la confianza
-Trabajo con fragmentos sobre ética docente
-Trabajo con las ventanas de johari
-Cierre
Eje 2 “La Educacién como Acontecimiento Etico en la Profesion
Docente” en el marco del SEMINARIO DE INGRESO “El oficio de ensenar.
Principios, problemas y posibilidades en la profesién docente”.



ler encuentro

Presentacion del Eje y de los docentes: integrantes del equipo que lo
desarrollara.

Miradas acerca de la relacién Educacién-Escuela en pandemia y pos
pandemia. Otras formas de ensefar y aprender: la bimodalidad (25 minutos

Aprox.)

Consigna de trabajo 1: Reflexion de lo que ha sucedido a partir de la

implementacion de la educacion remota. Podran agregar una foto, una
cancion, video corto o un relato escrito u otra forma de expresion. Consignar
Nombre, Apellido y Profesorado. Una vez escrito colgar en el link que se

compartird.

Video: PIPER HD. https://youtu.be/e7v2zDZB{6g (3:20 minutos Aprox)

Reflexion: Vinculacion de lo visualizado en el video con el Eje de trabajo.

Consigna de trabajo 2: seleccionar uno de los dos textos y en pequefios

grupos, de hasta 4 integrantes, dialogar sobre lo que cada autor destaca del
tema y escribir 4 interrogantes que les surgen a partir de la lectura y el
intercambio de miradas entre los integrantes del grupo.

Es importante escribir también qué les provoco leer el texto, si pudieron
asociarlo con lo vivenciado en el 2020, 2021, 2022 y 2023 (desde rol de
estudiante, docente, familiar, entre otros)

Tiempo destinado a la actividad: (60 minutos).

Texto 1: Enrigue Bambozzi: Pensar los nuevos procesos educativos en

términos politicos

La pandemia impone el desafio de repensar la educacion en relacion a
categorias como incertidumbre, normalidad, presencia, virtualidad... y al mismo
tiempo sostener la perspectiva de derechos, desde una idea de educacion

como “provocacion” formadora (y transformadora) de la sociedad.


https://youtu.be/e7v2zDZBf6g

La virtualizacién de la educacion en perspectiva pedagdgica con enunciacion
latinoamericana nos inscribe en un escenario de desigualdades materiales y
simbdlicas que se traducen no solo en los @mbitos de escolarizacion formales
sino también en los formatos socioeducativos que, pensados originalmente
para sujetos con derechos vulnerados, también han colapsado en su

configuracion inclusiva y territorial.

En este marco, la categoria “incertidumbre” aparece casi de forma
contradictoria para ordenar, dar sentido, a esta nueva ¢ normalidad?, que esta
siendo y que vino para quedarse, no en términos de aislamiento social
preventivo y obligatorio (ASPO) sino en formas nuevas de habitar los espacios

educativos.

En este sentido, virtualizar la educacién aparece como un pretexto para
reflexionar en sentido pedagogico transformador acerca de los posibles
desafios para que la intencionalidad formativa (categoria central del
pensamiento pedagdgico universal) posibilite que lo humano acontezca.
Podemos sefalar desafios porque justamente la categoria “incertidumbre” no
es sindénimo de vacio, sino, por el contrario, un estado existencial productor de

sentidos y, por lo tanto, de itinerarios, respuestas, nuevas preguntas.

Entiendo que el desafio socioestructural mayor es dejar de concebir la
virtualidad como una alternativa pedagdégica entre otras (lo que significaria

posicionamientos mas vinculados a aproximaciones tecndcratas), para



enunciarla, por el contrario, desde la centralidad de una emergencia social que
ha provocado una ruptura con lo que estaba siendo para convertirla en la
traduccion pedagogico-politica Unica de accesibilidad al derecho humano
bésico de la educacion. En este sentido, la virtualidad altera las formas
socioeducativas de comprender lo real, inscribe disputas no solo nuevas sino

necesarias que no aparecen como opcion sino como necesidad.

En esa perspectiva critica transformadora de lo real, lo pedagogico no pierde
su sentido originario que gira en torno a la pregunta por como acontecer
encuentros humanos contextualizados en tiempos y espacios habitados por
sujetos no a la espera sino con el derecho de que la herencia y el legado
cultural sean transmitidos, puestos a disposicion y a la critica para que aquella
intencionalidad formativa logre la mayor de las provocaciones: pensar que
futuros mas justos son posibles de construir y no ratificar destinos prefijados.
Asi, hoy la virtualidad aparece como necesaria para que nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos mayores accedan al derecho educativo que les
corresponde y las sociedades con sus agencias estatales tengamos la

obligacion de garantizarlo.

Virtualidad que, desde este lugar de enunciacion, también se traduce en el
desafio de pensar los nuevos escenarios virtuales educativos laborales
integrados al mundo de la vida. Las fotos que se han naturalizado y que
muestran los distintos modos de convertir espacios hogarefios (rincones de la
cocina, del living), la organizacién de los tiempos y los espacios en los
ambientes mas vulnerados, los turnos entre hermanos, hermanas y padres y
madres en el uso de un solo dispositivo movil para acceder a las clases nos
han permitido aproximarnos, conocer un poco mas del mundo de la vida de

nuestros estudiantes.

Entendemos que otro desafio es la recuperacién de la significacion del acto
educativo como un proceso mediado por conocimientos, lo que configura de
manera identitaria a los sujetos intervinientes como agentes intelectuales,
agentes que trabajan con y no sobre el conocimiento, condicion sustantiva de
un pensamiento critico. En este sentido, la condicion de actor intelectual se

traduce en la recuperacion de los aprendizajes que en estas épocas



particulares de pandemia y virtualizacién adquieren nuevas
problematizaciones: responder a la pregunta qué hemos y qué estamos
aprendiendo en esta época nos inscribe en este estado productor de sentidos
propio de la incertidumbre porque estos aprendizajes nos permiten disenar
itinerarios para intervenir de forma cada vez mas pertinente, aunque siempre
aproximativa o experimental, las nuevas realidades que se nos imponen a la

comunidad docente, estudiantes, familias, instituciones, decisores politicos.

Asi las cosas, entendemos que otro de los desafios de la trama socioeducativa
actual es reconocer el sostenimiento del vinculo pedagogico como una
obligacion ético-politica, lo que en términos actuales se ha explicitado como la
continuidad pedagdgica. En este punto, las pedagogias criticas
latinoamericanas son maestras —en el sentido inspirador del término— en la
ensefianza de que todo vinculo pedagdgico es la traduccion (o deberia serlo)
de una intencionalidad formativa y humanizadora que no es natural sino que se
construye en el contexto sociohistérico particular y que es el resultado de una
provocacion, si de una provocacion, de un acto deliberado que sale al
encuentro de los otros, que genera las condiciones para que un espacio sea

habitado con otros.

Asi, aparece la alteridad como dimension constitutiva de la virtualidad, es decir,
la imposibilidad de que el acto educativo acontezca sin alojar, hospedar, recibir,
invitar a los otros. En esta época de aislamiento social preventivo y obligatorio
en la que la virtualidad llevo las palabras a las pantallas, los estudiantes —y
también las familias, y especialmente las que estan atravesando situaciones
econdémicas de extrema necesidad- recuperan, rescatan, agradecen en primer
lugar a los docentes que estan presentes, a quienes consideran que “se
preocupan” (“se calientan”, diriamos en un lenguaje comunicacional mas

coloquial) por estar presente, por estar.

Las investigaciones exploratorias (encuestas, cuestionarios, y demas
instrumentos) que se han utilizado en este tiempo para conocer el estado de
situacion de los estudiantes y sus familias dan por resultado que estos no
valoran en primer lugar el caracter innovador de una clase, los recursos

utilizados, las distintas estrategias didacticas y motivacionales utilizadas (por



cierto, todas dimensiones valiosas) sino la actitud docente por estar presente,
por no abandonar a los estudiantes, por demostrar de forma explicita esta
intencionalidad de construir un espacio para habitar, es decir, por salir a
buscarlos. No aparece en primer lugar si el docente utilizé Power Point, Prezi,
podcasts, videos, etc. (insistimos: todos importantes en el proceso de
apropiacion critica del conocimiento puesto a disposicion a los fines de la
ensefianza y el aprendizaje), sino si el docente estuvo ahi, presente, alojando,

haciendo tiempo y espacio. En definitiva, la alteridad como deber y desafio.

Entendemos que otro desafio que impone la virtualidad como emergente de un
contexto social particular es que en esta nueva normalidad que va siendo
(después volveremos a este concepto) tendremos que aprender a vivir con
protocolos, es decir, con dispositivos de regulacion social que ademas de
ejercer una eficacia regulatoria sobre nuestras conductas seran provisorios,
cambiantes. La presencialidad que habitabamos antes del ASPO estaba, en
ciertos aspectos, naturalizada (estdbamos habituados a ella), la transitAbamos
con conocimiento internalizado del escenario (o que no significa ajena de
protocolos), es decir, nos manejdbamos en una cierta zona de comodidad que
ahora hay que volver a aprender. Podriamos decir que el territorio que
recorriamos cambid y, por lo tanto, vamos a necesitar nuevos mapas, nuevos
conocimientos cartograficos para poder transitar estos nuevos territorios
socioeducativos. La virtualidad nos pone ante el desafio de contar con nuevos
aprendizajes, mas sociales que técnicos (para no incurrir en un
posicionamiento tecnocratico) porque en la pantalla aparecera un rostro que
también cambid, que también esta teniendo que aprender al igual que nosotros,

a moverse con nuevas cartografl’as.

Quizas, como pregunta y no como afirmacién, entendemos que habra que
desaprender y dejar atras algunas formas de comportamiento a las que no
volveremos. Por mencionar solo una, el conducirse en el mundo de la vida
doméstica y profesional con barbijos serd —ya lo esta siendo— una escena cada
vez mas “natural” de nuestro registro visual cotidiano que poco a poco no
estara asociada, como lo es en la actualidad, a la obligatoriedad de uso sino a
la prevencién que algunos ciudadanos iran asumiendo como modos de

comportamiento individual o colectivo.



En este sentido, ya estamos en la virtualidad intercambiando con estudiantes
con estos habitos y en nuestras aulas presenciales también veremos cada vez
de manera mas habitual estas practicas que nos llevan a desafios pedagdgicos
de ampliacion de las formas de comunicacion. En este punto, todo lo relativo a
accesibilidad académica exige una revisién no solo de practicas sino de
normativas administrativas y juridicas que acomparien lo que las Convenciones
Internacionales con Estatuto Constitucional han adoptado como modelo social
gue da cuenta de las barreras institucionales que se construyen y obstaculizan
(a veces hasta impiden) a sujetos el acceso al derecho a la educacion.

En el contexto macroinstitucional, entendemos que el desafio mayor sigue
siendo, lo mismo que en la presencialidad, significar la virtualidad en términos
politicos pedagogicos en el marco de un proyecto social de pais democratico e
inclusivo en perspectiva de género y derechos humanos. Esta enunciacion la
realizamos desde Latinoamérica a partir de la concepcién de este territorio
material y simbdlicamente como espacio de disputas de sentidos y, por lo tanto,
de practicas apropiadas por agencias y agentes que desde las ensefianzas de
las pedagogias criticas sostienen que el acceso a la educacion ni se
circunscribe ni se concibe desde las posibilidades individuales o méritos
(meritocracia liberal) de determinados grupos sociales que naturalmente las
poseen como propiedad natural sino por el contrario por ser sujetos de derecho

lo que inscribe el planteo en términos politicos.

La virtualizacién de la educacién en este contexto de emergencia sociosanitaria
nos ha mostrado o ha expuesto, tal como se ha dicho desde el inicio de la
pandemia, las desigualdades estructurales de nuestras sociedades.
Desigualdades estructurales —no necesitabamos una pandemia para saber de
su existencia— que son producidas, construidas por efecto de politicas cuya
deuda sigue siendo la distribucién justa de los bienes y que se deberian
traducir en mayores presupuestos. Hemos visto como en “la sociedad del
conocimiento” muchos, muchisimos estudiantes no tienen conectividad y como
la vulneracion de este derecho (no servicio de internet) genera efectos en su
formacion. Las politicas de digitalizacion en educacion en los tramos
obligatorios del sistema educativo como asi también en educacién superior ya

son parte basica de la configuracién del dispositivo que permitira a sujetos en



contextos de vulnerabilidad transitar trayectorias educativas equitativas en

sociedades en las que la pobreza aumenta de forma exponencial.

Como cierre, entendemos que merece algunas reflexiones el concepto de
“‘nueva normalidad”. Desde las teorias criticas de la educacion, el concepto
“normalidad” esta asociado a una matriz relacional denominada paradigma
pedagogico moderno o pedagogia triunfante que establecia —y aun lo hace—
una relacion de exterioridad sujeto-conocimiento en la que este ultimo
antecedia al sujeto ubicandolo “naturalmente” en el lugar de reproductor o
acopiado. De este tipo de relacion devienen concepciones del estudiante como
alumno o sujeto escolarizado, el saber como posesion adulta (adultocentrismo),
pero basicamente la homologacion entre educacion y escolarizacion que sienta
los fundamentos de la escolarizacién graduada y especialmente
homogénea/uniforme. Una sintesis de aquella normalidad es “no importa ni
quién eres ni de dénde vienes, pero sabemos en qué queremos convertirte”.
Este mandato normal, en definitiva, era portador de una concepcién
civilizatoria, binaria, disciplinadora, clasista construida sobre criterios
clasificatorios 0 demarcaciones que ponian de un lado lo normal, lo sano, lo

educado y del otro, lo anormal, la locura y la barbarie.

De lo expuesto lo que nos queda es que la idea de normalidad era construida e
impuesta como natural y necesaria. Lo anterior nos interroga acerca de por qué
volvemos a pensar en la nueva €poca o0 pospandemia como “nueva
normalidad” es decir, qué opera en este concepto —normalidad— que vuelve a
hegemonizar y disputar una posicion central con la intencion de brindar

comprension a épocas en las que solo contamos con protocolos provisorios.

Este escenario desafia al campo pedagogico a problematizar la categoria
normalidad como estructurante en la configuracion de los nuevos tiempos o,
por lo menos, a interrogarnos acerca de las matrices relacionales que la

sostienen o entraman.

En este punto, invitamos a pensar que lo nuevo que estd emergiendo —en el
gue la virtualidad educativa es un emergente constitutivo de época, ya no mas
como “estrategia pedagdgica”, sino como condicion de posibilidad de acceso al

derecho basico de la educacion en los niveles educativos obligatorios y en la



educacién superior como posibilitadora de terminalidad o graduacién— en esta
nueva época ¢normal?, tiene por delante el mayor de los desafios
pedagogicos: pensar los procesos socioeducativos en términos politicos en el
marco de sociedades democraticas, plurales, inclusivas, en perspectiva de
género, en los que la educacion y la comunicacion sean derechos humanos

basicos.

Desde nuestra querida y sentida Facultad de Comunicacién Social de la
Universidad Nacional de Cordoba disputamos colectivamente y dia a dia
sentidos humanizadores que quiten, desde la virtualidad y con compromiso

ético politico, territorio a la exclusion.

Nos anima la esperanza freireana. Falta mucho por hacer pero estamos en

camino.

* Doctor en Ciencias de la Educacion y posdoctorado en Ciencias Sociales.

Profesor regular investigador de la FCC-UNC.
Imagen principal: Unesco

Disponible en http://queportal.fcc.unc.edu.ar/2020/08/25/pensar-los-

nuevos-procesos-educativos-en-terminos-politicos/

A partir de la lectura del siguiente texto trabajar en pequefios grupos los
siguientes interrogantes:

¢En qué consiste la bimodalidad? ¢ Qué ventajas tiene este modo de trabajo?
¢ Qué capacidades requiere desarrollar en los estudiantes? ¢ Acuerdan con el
planteo de que es un sistema democratizador? ¢ Por qué? ¢ Qué desafios
consideran que les va a representar esta modalidad de cursado en el

profesorado?

Texto 2: Laeducacion bimodal como una propuesta democratizadora

Luna Ayelén; Steiman, Belén; Lastra, Karina

Resumen


http://queportal.fcc.unc.edu.ar/2020/08/25/pensar-los-nuevos-procesos-educativos-en-terminos-politicos/
http://queportal.fcc.unc.edu.ar/2020/08/25/pensar-los-nuevos-procesos-educativos-en-terminos-politicos/

Este trabajo presentara el relato de una experiencia de educacion bimodal
llevada a cabo en el primer afio de la carrera de Psicopedagogia de la Escuela
de Humanidades de la Universidad Nacional de San Martin (EH-UNSAM).
Dicha experiencia plantea el propésito de ampliar la cobertura educativa y
democratizar el acceso a los conocimientos y a la formacion universitaria,
propone otra linea de enriquecimiento que aprovecha las propiedades de lo
virtual para potenciar el intercambio entre docentes y estudiantes. La estrategia
se basa en reconocer la rigueza que nos ofrecen las tecnologias para potenciar
el acceso y gestion de la informacién, la comunicacién entre actores y la
apropiacion del conocimiento, en los procesos de ensefianza, aprendizaje y
gestion.

Ofrecer una propuesta bimodal implica comenzar un largo y variado camino
hacia la innovacion, redistribucién de recursos, estrategias y habilidades en el
aula, aprovechando la potencialidad de las tecnologias de la informacion y
reflexionando sobre nuestras practicas de ensefianza.

El presente trabajo tiene como objetivo general la descripcion y relato de la
experiencia de educacién bimodal llevada a cabo en la UNSAM a fin de
transferir y poner en comun las diferentes experiencias de los participantes de
la misma. Se pretende caracterizar los componentes que integran el desarrollo
de la experiencia e identificar los factores clave en el disefio de la misma.
Asimismo, se pretende analizar el impacto de la experiencia bimodal en las
distintas dimensiones en las que opera.

Desarrollo

En la actualidad el impacto de las tecnologias favorece la creacién y el
enriquecimiento de las propuestas en la modalidad virtual y la bimodalidad, en
tanto permite abordar de manera agil numerosos tratamientos de temas, asi
como generar nuevas formas de encuentros entre docentes y alumnos y de
alumnos entre si. Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC)
resuelven el tema de la interactividad, permiten la construccion de una
comunidad de aprendizaje, el acceso a centros de investigacion, a documentos
digitales, etc. herramientas que potencian el proyecto académico.

La EH entiende al proceso de formacion académica como multidisciplinar y de
integracion de teoria y practica. Se concibe que el aprendizaje es un proceso

guiado, en un entorno social y comunicativo, no meramente individual y mental.



En el proceso de aprendizaje, se asume prioritario en el desempefio de un rol
activo del alumno, a fin de llevar a cabo un aprendizaje socialmente
significativo, a partir de conceptos y practicas, que permitan aportar a la
construccion social del conocimiento. La funcion de los docentes es la del
acompafamiento en este proceso. A la vez, el cuerpo docente se encuentra
sostenido por el apoyo de un equipo técnico pedagogico, que asesora y
supervisa su practica.

Es en la propuesta pedagdgica, en la manera de concebir la ensefianza, en los
materiales didacticos, en la generacion de desafios cognitivos a los
estudiantes; en la intercomunicacion; etc.; que entendemos se visualizan hoy
las diferencias en la variedad de propuestas y ofertas en la bimodalidad. En
este plano los ultimos hallazgos dan cuenta de la potencia de centrarse en la
actividad mediada como punto de articulacién de la propuesta de ensefianza;
de los procesos de aprendizaje y del tratamiento disciplinar en un entorno
virtual (Litwin, 2000).

El disefio de todas las ofertas que integran el Proyecto de Educacion Virtual de
la EH se centra en el estudiante. Su estructura, la organizacién de los
materiales, la diagramacion de la secuencia, el acompafiamiento tutorial y el
disefio de materiales digitales se efectdan en base a una reflexion pedagdgica
acerca del contexto en el que se enmarca y a la poblacién a la que se apunta.

Se busca la calidad del modelo y no se basa en el soporte tecnoldgico sobre el
cual se desarrolla la propuesta, sino a los contenidos que alli se despliegany a
las actividades entendidas como generadoras de aprendizaje. Es decir, se
considera que la tecnologia, por mas moderna que sea, no garantiza la calidad
de una propuesta educativa. Por este motivo, se hace foco en la propuesta
pedagdgica, en concordancia con el fuerte sentido politico que se le asigna a la
oferta como busqueda de la democratizacion de la distribucion educativa a
través de esta modalidad. De este modo, el soporte tecnoldgico utilizado y sus
herramientas, estan siendo adecuados al desarrollo de los contenidos y a la
concepcion del aprendizaje que subyace a la propuesta.

La bimodalidad significa un desafio que posee ciertas ventajas como
externalidades dado que los estudiantes tendran una experiencia como
estudiantes presenciales, una experiencia como estudiantes virtuales, pero

también tendran la posibilidad de manipular instrumentos de la era digital que le



seran de gran utilidad en su desarrollo como profesional. La bimodalidad
combina instancias virtuales y presenciales, extiende las posibilidades de
estudio y da la posibilidad de recuperar a aquellos estudiantes que
abandonaron sus estudios.

El sentido que adquiere la Educacion Virtual es el de un proceso de
ensefianza cuya particularidad es su modalidad de mediacion, distinguiendo
entonces el autodidactismo de la autonomia del estudiante. No se trata de un
alumno que seleccione contenidos sin una propuesta pedagogica y didactica
sino, por el contrario, de un alumno que a través de la modalidad virtual pueda
organizar en forma autbnoma sus estudios, siempre contenido en el marco de
un programa con una clara propuesta didactica, con contenidos especialmente
disefiados y seleccionados, asi como acompafiado por docentes profesionales
que proporcionan un apoyo que le permite avanzar intelectualmente mas alla
de lo que podria haber avanzado por si solo. La busqueda de promover la
construccion de una comunidad de aprendizaje para lograr los propdsitos
perseguidos, se vale de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion y la
Informacién como instrumento para consolidar un entorno rico que tenga como
principal objetivo la mejora en las practicas de ensefianza; a través del uso de
una plataforma que pueda adecuarse a las necesidades de los proyectos
pedagdgicos propuestos.

Los materiales propuestos estan disefiados y son entendidos como
mediadores pedagogicos. Se busca con ellos estimular al alumno como
estudiante autbnomo, utilizando recursos para favorecer la comprension y la
construccion del conocimiento. Ademas, son disefiados conjuntamente con las
actividades de aprendizaje, que contribuyen al mismo propdsito.

Son elaborados por los profesores a cargo de las unidades curriculares y por
especialistas que puedan colaborar en la produccién especifica relacionada
con tematicas particulares. El procesamiento pedagdgico en la educacién
virtual se puede comprender como la unién entre lo pedagadgico, lo tecnologico
y lo disciplinar, resaltando su aspecto relacional, en donde entran en juego
diferentes estrategias comunicacionales y cognitivas.

El equipo de procesadoras didacticas se centra en el trabajo en equipo con
profesores y tutores, ya que se toman en cuenta los planteos o sugerencias de

los mismos a fin de mejorar la propuesta pedagogica. Es asi que se lleva a



cabo una relacién dialéctica entre los objetivos pedagogicos y las
potencialidades tecnoldgicas de la plataforma virtual, mediadas por la
propuesta pedagodgica, pilar central de esta relacion. Este modo de trabajo
colaborativo que se lleva a cabo entre los tres campos de saberes: las
disciplinas, la ensefianza y las TIC, origina propuestas de ensefanza
significativas, enriquecedoras y de gran valor para la EH.

Se promueve desde las lecturas, materiales audiovisuales y actividades la
construccion de aprendizajes genuinos basados en la elaboracion de saberes,
a partir de la colaboracion entre pares y con los docentes.

Mencién especial merecen las propuestas de ensefianza que aprovechando
todo el potencial de las nuevas tecnologias en general, y del entorno virtual en
particular, se organizan para ofrecer nuevas posibilidades, vinculando el trabajo
en la plataforma virtual con los encuentros presenciales. Los docentes tienen la
posibilidad de este modo, de interactuar a partir de los recursos tecnoldgicos en
las instancias presenciales, trabajando a modo de clase invertida y pudiendo
aprovechar los encuentros presenciales para un trabajo mas practico.

El rol del tutor es el de acompafar y guiar durante el cursado de las materias a
los estudiantes. En la propuesta del proyecto de Educacion Virtual de la EH el
rol del profesor y el del tutor se encuentran separados, debido a que al basarse
en un proyecto que posee como objetivo conseguir la inclusion social y
educativa, el tutor lleva a cabo un papel primordial en el seguimiento de los
estudiantes. Para esto es necesario que los tutores tengan capacidades
pedagdgicas y comunicacionales, asi como un desempefio multimediatico en la
utilizacion de materiales centrados en distintos soportes.

El objetivo es que el estudiante se sienta acompaiado, llevar a cabo un papel
de seguimiento continuo de los mismos; cuestidon que, a diferencia de las
propuestas universitarias tradicionales, da lugar a un acompafamiento que
genera un equilibrio y sostén sobre todo en el primer afio de cursada de la
carrera.

Resulta crucial la formacion y actualizacion permanente del equipo docente de
la EH, que ademas de incorporar las nuevas tecnologias a las practicas de
ensefianza, pueden encontrar en la modalidad virtual un escenario posible para

el desarrollo de proyectos educativos.



Es por eso que desde el area de Educacion Virtual se ofrecen capacitaciones
continuas (tanto presenciales como en formato virtual) a las tutoras,
procesadoras y a los docentes que dictan unidades curriculares de carreras
virtuales o bimodales o apoyan el trabajo de los estudiantes en la virtualidad.
En esas capacitaciones se van incorporando progresivamente los resultados de
investigaciones en didactica y en el campo de la tecnologia educativa para el
desarrollo de los materiales de estudio y de sus propuestas educativas.
Conclusiones

Distintas experiencias e investigaciones dan cuenta de que las nuevas
tecnologias ofrecen un escenario propicio para la construccion de nuevas
propuestas de ensefianza y aprendizaje basadas en la construccion
colaborativa del conocimiento y acordes a las nuevas demandas sociales,
culturales y laborales. En este sentido resulta fundamental aprovechar los
recursos tecnoldgicos disponibles y en permanente expansion para generar
nuevas propuestas para la Educacion de Nivel Superior.

Es en la propuesta pedagdgica, en la manera de concebir la ensefianza, en los
materiales didacticos, en la generacion de desafios cognitivos a los
estudiantes; en la intercomunicacion; etc.; que entendemos se visualizan hoy
las diferencias en la variedad de propuestas y ofertas en la modalidad. En este
plano los ultimos hallazgos dan cuenta de la potencia de centrarse en la
actividad mediada como punto de articulacién de la propuesta de ensefianza;
de los procesos de aprendizaje y del tratamiento disciplinar en un entorno
virtual (Litwin, 2000).

La incorporacion de las tecnologias de la informacién a partir de una
experiencia de educacién bimodal favorece y contribuye a mejorar las practicas

de ensefianza y a realizar un trabajo reflexivo sobre las mismas.
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2do encuentro

Consigna de Trabajo 1: A Partir de la lectura del texto “Impacto de la historia

del magisterio argentino y la formacion docente” y de la imagen que se ofrece
reflexionar sobre la relacién docente, estudiante, conocimiento u otros aspectos
gue considere relevante.

¢ Qué contintia estando presente? ¢ Qué cambios consideran que se
realizaron? ¢ Qué nuevos desafios nos genero la educacion remota? (60

minutos Aprox.) Consigna nueva

Impacto de la historia del magisterio argentino y la formacién docente
Por: Andrea Alliaud

La institucionalizacién de la formacion docente, acaecida en nuestro pais hacia
finales del siglo XIX, se explica dentro del proceso de expansion y desarrollo
del sistema de educacion/instruccion publica. La union de la formacion docente
y la escuela publica, resulta una marca de origen. No quiere decir que antes no
hubiera escuelas ni maestros que ensefiaran. Pero esas practicas
asistematicas y asiladas, se diferencian de la creacion de un SISTEMA
EDUCATIVO, una tecnologia “replicable y masiva” para “culturizar” a grandes
masas de la poblacion. Un sistema de educacién comun, para todos, en el nivel
basico de ensefanza.
La institucionalizacion de la Formacién Docente implica:
- La creacion de instituciones especializadas para formar maestros y
profesores.
- La transmisién, por parte de esas instituciones, de un saber
especializado.
- La expansion de esas instituciones especializadas (de 1870 a 1885 se
cre0 una Escuela Normal en cada capital de provincia en todo el pais).



- Y toda esta maquinaria, al servicio de la formacion de agentes que, en
posesion de ciertas habilidades y destrezas, fueran capaces de cumplir
con la empresa homogeneizadora y civilizatoria asignada a la educacion
comun/primaria. Formar al ciudadano, sinonimo del “hombre de ciudad”
era la meta.
Este proceso de gestacion y creacion se llevd a cabo no sin una serie de
discusiones y luchas en el terreno politico, o que pone en evidencia que las
decisiones en materia de politica de formacion docente fueron y seran siempre
complejas, por estar en juego nada mas ni nada menos que lo que se espera
en torno al sistema educativo y especialmente de sus docentes. Uno de los
aspectos centrales de la lucha de entonces girg, precisamente, en torno al
saber ¢ Qué necesita saber un maestro, un profesor para ensefiar? Pregunta

MA&s que vigente, que sigue generando aun importantes disensos.

Al recrear las discusiones de época, hotamos el predominio de aquellas que
consideraban que un maestro (no un profesor) tenia que saber lo minimo para
ensenar, sinbnimo de educar/ civilizar y nunca “saber por saber”. Estas
posturas se explican ante la necesidad de contar con maestros “rapidamente”
titulados para un sistema educativo en expansion y también con maestros que
una vez formados, efectivamente permanecieran en las escuelas, en lugar de
emplearse en otros puestos estatales. Al principio los maestros titulados
dirigian las escuelas. Se recordara el caso de Rosita del Rio, narrado por
Beatriz Sarlo . Esa maestra educadora y civilizadora de principios de siglo que
una vez egresada de la Escuela Normal, estuvo rapidamente al frente de una
escuela publica.: “A esa escuela la iba a hacer como a mi me parecia que
habia que hacer las cosas (...). En primer lugar, habia que romper con la rutina
de una ensefianza donde el maestro repetia y los chicos repetian lo que decia
el maestro (...) y para eso habia que ganarse a las maestras y ensenarles a
ensenar” (Ibid.: 41-42).

En nuestro pais fue el Estado quien protagoniz6 este proceso de gestacion y
creacion de instituciones especializadas para la formacion de maestros. Asi
surgen las Escuelas Normales que se consolidan y expanden para formar

maestros capaces de dirigir con éxito las escuelas que se les confie y dar



impulso vigoroso al desarrollo de la educacion comun” (Decreto del Ministerio
de Justicia, Culto e Instruccion Publica).

Pero el Estado no so6lo cred instituciones sino que, ademas, definio planes de
estudio, reglamentos institucionales y regulé las formas de ejercicio de la
profesion. La unién de la formacién docente y el Estado, resulta ser otra marca
de origen. Ahora bien, el atributo “normal” de estas instituciones remite al
meétodo, a la metodologia de ensefianza (saber especializado), pero también
remite a la transmisién de normas (normal/ normar/ normalizar).

Es asi que no solo fue necesario contar con docentes en posesion de un saber
especializado acerca de las formas de ensefiar. Para la gesta civilizadora fue
necesario, asimismo y fundamentalmente, contar con maestros (un “ejército de
maestros”) normalizados, disciplinados, de manera tal que fueran ellos quienes
en posesion de ciertos habitos y normas de conducta se transformaran en
ejemplos “vivos” de aquellos a quienes se pretendia educar (sinébnimo de
civilizar, normalizar, disciplinar, moralizar). El maestro normal, normalizado,
disciplinado (“ejemplar”) debia encarnar en su persona todos los atributos que
se esperaba el resto imitara, tanto los alumnos como la sociedad en general. El
maestro normal, tenia que ser maestro tanto dentro como fuera de la escuela,
donde no le era permitido: fumar cigarrillos; beber vino, cerveza ni wisky; viajar
en coche con ningun hombre excepto su padre o su hermano; vestir ropas de
colores brillantes; tefiirse el pelo; usar vestidos que queden a mas de 5¢cm por
encima de los tobillos, entre otras restricciones.

En la creacidn y puesta en funcionamiento de esta tecnologia destinada a
“culturalizar” a grandes masas de poblacién de la que formé parte la formacién
de maestros, adquiere un fuerte protagonismo la Pedagogia del modelo. El
maestro modelo, la escuela modelo, la clase modelo; es decir, aquello que
posee todas las virtudes y que, por lo tanto, hay que imitar para estar en
condiciones de aprobar. Modelo que forma. Modelo que modela, moldea,
formatea y que interpela a la aproximacioén a algo que aparece como “ideal”.
Desde el punto de vista pedagogico, ésta resulta ser otra marca de origen que
formé a nuestros docentes.

La preponderancia de una pedagogia del modelo asi entendida, se explica a
partir del lugar subordinado en que queda ubicado el saber en la formacion de

maestros (no de profesores). Formar a muchos, rapido, de manera tal que



puedan actuar eficazmente. El maestro ejemplar debia saber lo minimo para
ensefar, habiamos visto. El maestro ejemplar, mas que nada, debia ser de
determinada manera. El ser desplaza al saber. Asimismo, en la formacion del
maestro el aprendizaje acerca de la ensefianza se centraba principalmente en
el hacer. Hacer entendido como aplicacién, mas que como produccion. En las
Escuelas de Aplicacion, el maestro aprendia a ensefiar, haciendo, ensefiando;
entendiendo por ello la aplicacion de los saberes formales aprendidos en las
otras instancias.
Escuelas de “aplicacion” que cierto es eran buenos modelos y también
espacios de innovacion pedagoégica. Sin embargo, en el modelo de formacion
imperante, el saber y el hacer se presentan como instancias disociadas: hay un
saber formalizado y un hacer que resulta de la aplicacion de ese saber. Aqui el
hacer desplaza al saber y nuevamente pierde sentido el saber (saber por
saber, tanto como el saber hacer).
Para entender el impacto de la historia del magisterio argentino y la formacién
docente, estas herencias no pueden dejar de considerarse en el presente.
Veamos.
1. Relacion Formacion docente /escuela. No puede eludirse. Hay que
formar docentes para que puedan ensefiar en estas escuelas. Donde
ensefiar a todos nos cuesta, donde las situaciones son diferentes, donde
lo comun es el desconcierto y la sorpresa ¢, Como formar maestros para
gue puedan ensefiar ante lo inesperado, lo que sale de la norma, de lo
normal? ¢ Como formar maestros que aun extrafiados puedan ensefiar?
2. Relacion Formacion docente/ Estado. Es distinta. A diferencia de
otras épocas nos encontramos hoy ante procesos de des-
institucionalizacién social que van mas alla de la escuela. Ello quiere
decir que lo que antes estaba asegurado por las instituciones hoy tienen
que lograrlo los sujetos. La estatalidad que a veces dificultaba/ dificulta,
sobre todo con la burocratizacion, también protege y ampara. ¢, Como
formar docentes para que puedan ensefiar en instituciones fragiles?
3. Relacién Formacion /saber. Se complejiza, aunque por alli hay que
comenzar a buscar las respuestas. Hoy los docentes tienen que tener
una formacion amplia, profunda, prolongada, basada en saberes

formalizados variados. Pero, hoy mas que nunca, los docentes tienen



gue estar preparados para poder ensefiar /hacer/ obrar en los
escenarios educativos en los que se tienen que desempefar. A
diferencia de antafio, el saber que ese hacer implica, consiste menos en
aplicar, que en inventar, crear y recrear a través de lo aprendido y de lo
que se sigue aprendido. La aplicacion (de lo que se aprendi6 o se
planificd) ya no resulta en la escuela de hoy.

El “hacer” asi concebido no excluye al saber. Y es mucho mas que practicar
sin mas. Es un proceso que implica la unién entre el pensamiento y la accion
(saber hacer) y que, por lo tanto exige formas de trasmision especificas. Una
de ellas es formarse a partir de las obras de otros, con buenas obras de otros y
agui la pedagogia del modelo adquiere una nueva dimension. ¢Hay buenas
obras de ensefianza? ¢ Podemos detectarlas? No importa épocas ni
generaciones ya que no las utilizaremos como modelos ideales, sino como
formas que abren nuevas posibilidades, que despiertan la imaginacion y la
creacion de la propia obra. La formacion en este sentido tiene que posibilitar el
obrar de los docentes. Un obrar que, ante la complejidad y la fragilidad
institucional, se fortalece si se asume no desde la individualidad sino desde la
comunidad (de ensefantes).
¢Por qué mirar la formacion docente desde la escuela y hacia el pasado?
Porque hoy con otros requerimientos y con otras escenas desplegadas en los
Mismos escenarios, la escuela sigue representando como antafio un pasaporte
a mejores condiciones de existencia, permitiendo la apertura a otros mundos,
distintos a los que aseguran otras formas de transmision cultural y otras
instituciones.

Recurrir al pasado implica desde esta perspectiva, algo muy diferente a
afiorarlo. Implica convocar para tratar de comprender mejor el presente.
Aungue implica también recuperar, poner en valor y aprender de aquello que
otros hicieron y que nos dejaron. No para copiar o imitar sino para aprender,
para nutrirnos de ello y crear a partir de alli nuestras propias obras. Como en el
arte, la musica, la pintura, uno se forma con los grandes maestros, con lo que
otros hicieron, legaron. Y ello no nos debilita; por el contrario, nos deja mejor
parados para la ejecuciéon/ produccion de una obra propia. En nuestro caso una
obra de ensefianza donde queda convocado y comprometido no solo el

individuo, sino la comunidad de ensefantes de la que forma parte.



Consigna de trabajo 2:

e Leer, en grupos de tres o cuatro comparieros, los siguientes textos
extraidos del libro Huellas, trazos y trazas para pensar con otros (2012)
Graciela Frigerio (compiladora). Durante la lectura, poner especial
atencion al sentido profundo de las anécdotas narradas y a la
subjetividad de cada narrador. (Si pueden leerlo en voz alta y con
expresividad, comprenderan mejor el sentido de las narrativas).

e Luego de la lectura, responder, por escrito, las guias propuestas, para
luego compartir lo trabajado. (90 minutos)



Texto A

Biografias escolares: las marcas de la escuela en los alumnos que
aprenden a ser maestros
Verbnica Rebaudino

La consigna parece sencilla: proponerle a mis alumnos ingresantes
a la formacién docente la escritura de su autobiografia escolar. Para mi
sorpresa, les cuesta engancharse, se resisten desde distintos lugares con
frases como profe, no nos gusta escribir, no sé como hacerlo, no me
acuerdo de nada, a mi en la escuela no me paso6 nada importante y
menos para escribirlo, mi biografia escolar ¢ para qué?

Insisto, explico varias veces los fundamentos de la actividad.
Como parte de la tarea de pensar la docencia, vamos a revisar nuestra
trayectoria como alumnos, nuestros pasos por la escuela. Me miran con
cierta desconfianza. El grupo de alumnos con el que trabajo es
ciertamente heterogéneo. Muchos recién egresados de las escuelas
medias de la zona que no pudieron estudiar lo que eligieron por diversas
razones (econdémicas fundamentalmente) y que todavia no estan seguros
de abrazar la profesién docente. Pocos varones. Algunas jévenes
adultas, madres en su mayoria, que quieren tener una profesion para
tener un trabajo y no tener que depender de otros. Algunas mujeres
maduras que quieren recomenzar a estudiar. Algunos egresados de la
escuela media para adultos que retomaron los estudios y no quieren
perder el espacio que tanto les ha costado ganar. Otros pocos que
ingresaron a otras carreras y no pudieron con ese intento. Algunos que
reconocen cierta vocacion docente o, tal vez, un fuerte amor por los
nifios. jCuantas historias de vida se entrecruzan en el aula! jQué diversos
son los caminos por los que cada uno de mis alumnos ha transitado para
llegar hasta aqui! jCuantos sentidos cobran la palabra escuela para cada
uno de ellos! jCuan diferentes son sus experiencias escolares!

Inevitablemente pienso en mi propia trayectoria escolar, me cuesta
decidir si puedo permitirme compartir la experiencia. Temo inhibir sus
relatos, parecer distante, distinta, extranjera en sus propios contextos.
Les propongo volver a una escuela de la que ya se han ido pero a la que

estan buscando regresar, no ya como alumnos, sino posicionados ahora



en el lugar del que le toca ensefar. Aparecen experiencias agradables,
placenteras, anécdotas que nos hacen reir. Pero también aparecen
experiencias de las otras, esas que averglenzan, de las que es preferible
callar u olvidar. Varios alumnos comentan que no la han pasado bien en
la escuela, que les costo aprender, que han abandonado la escuela y que
han vuelto a empezar, algunos varias veces, que para ellos la escuela era
dificil, una obligacion, para algunos casi una tortura. Aparecen también
las marcas del sufrimiento, de la humillacion, de la marginalidad, de la
pobreza, de la discriminacion.

Un relato me resulta especialmente conmovedor. Una alumna
comenta haber repetido de grado dos veces en su escolaridad primaria y
el sufrimiento que esto le provoco en su infancia, marcando incluso su
vida familiar. A pesar de esto, nos dice, quiero ser maestra, aunque no sé
si voy poder. El momento es especialmente movilizador para toda la
clase. En su rostro asoma la verglienza y en su vergiienza aparece mi
dolor. Ella, quizas, por poner en palabras sus tropiezos escolares y su
miedo de fracasar frente a sus comparieros. Yo, por llevarla hasta ese
lugar, con la incertidumbre de la respuesta, pero al mismo tiempo, con el
compromiso de ofrecerle ahora otro lugar y otro sentido a su espacio para
aprender. La mayoria nos emocionamos. Temo que su confesién se
transforme en una sentencia. Como docente me siento absolutamente
desarmada para continuar. El limite entre los lugares que ocupamos en el
aula se desdibuja y los supuestos tedricos que sostienen la actividad son
insuficientes para contener-nos. ¢, Como cuidar su intimidad sin descuidar
su reflexion sobre su historia escolar?, ¢,como facilitar su socializacién sin
provocar estigmas entre sus compafieros actuales?, ¢cémo trabajar con
las representaciones sociales acerca del fracaso escolar? Me pregunto
cOmo podré posicionarse como docente desde este lugar, cémo voy a
trabajar yo para revertir estas imagenes. ¢ Como ayudo a esta alumna a
gue asuma su historia escolar, no en cédigo de fracaso, sino en clave de
oportunidad?

Me enfrento a mis propios temores y a mis propios prejuicios frente
a este desafio. Siento que mi alumna ha llegado a una especie de orilla'y
gue esta dispuesta a cruzar el agua. Creo que sabe lo que hay y lo que



guiere encontrar del otro lado y que mi lugar es el de ayudarla a transitar
ese camino elegido, a pesar de todo. Esta joven que hoy quiere ser
maestra tuvo un pasado escolar que invité a revelar, a manera de
negativo fotogréfico, para descubrir cuales eran los puntos donde anuda
su subjetividad a la hora de ensefar. En su relato aparecen figuras de
maestros que la marcaron como repitente, que no la ayudaban porque
total no iba a aprender, que ni siquiera la miraban. Las creencias de mis
alumnos acerca de la escuela empiezan a temblar. Cuando los escucho,
mis creencias también tambalean. Lo naturalizado empieza a
cuestionarse. Estamos pensando nuevas cuestiones en torno a la
practica de los maestros, yo sigo pensando en la identidad y en la
subjetividad de cada uno de mis alumnos. Intento que ellos entiendan lo
importante que pueden ser sus intervenciones pedagdgicas en la vida de
cada uno de sus alumnos. Quizas este es uno de los supuestos mas
fuertes que sostienen mi propia practica. Quiero que sepan con la fuerza
de generar cambios, aun en lo pequefio, en lo cotidiano, reconociendo a
sus alumnos como portadores de una voz y ofreciéndoles una
oportunidad en la escuela, que en otros lugares no podran encontrar.
Rescatamos la experiencia escolar pero no para quedarnos solo
en ella sino para encontrar sentidos que nos permitan seguir aprendiendo
para ensefiar, ensefar para seguir aprendiendo. Para los alumnos fue
una experiencia singular: la reconstruccion de su trayectoria escolar
desde la memoria autobiografica les permitiéo una mirada diferente hacia
la escuela donde no solo escucharon sus voces sino que también fueron
encontrandole nuevos sentidos al oficio de ensefiar para el que se estan
preparando, redescubriendo con nuevas miradas ese universo tan
particular que es la escuela. Para mi fue una verdadera experiencia
donde mi préactica docente fue interrogada e interpelada constantemente
por las realidades y las subjetividades de otros que tensionaron mis
supuestos y mis creencias. Escuchar sus historias de vida y de escuela
me hizo descubrir a los alumnos en otra dimensién y se transformoé en
una especie de acto de filiacion. Desde ese momento pasaron a ser mis

alumnos.



Texto B
De marcas y aprendizajes
Claudia Nuiiez

Las historias escolares son particulares por el momento y los
personajes que los protagonizan pero se convierten en comunes porque
se repiten en el tiempo. Esta es una de las que llamamos especiales por
las caracteristicas del grupo, de los cuales estamos acostumbrados a
escuchar o decir frases como Es el peor grupo de la escuela, No dan
para mas, Son lentos, Nada los motiva, Pobrecitos hay que comprender
su situacion y otras mas terribles aln que encasillan a los alumnos y
dejan marcas o huellas a veces irreparables en su formacion. Y si de
marcas en la infancia hablamos, es uno de esos grupos rotulados
especiales.

Cuando lleg6 el momento de la distribucion de grados, nuestros
directivos nos hablaron a mi compafiera 'y a mi sobre la posibilidad de dar
clases por areas en 7° grado. Nuestra respuesta I6gicamente fue
negativa. En realidad las excusas fueron de lo méas variadas desde
tenemos miedo a las reacciones, no vamos a controlarlos, hasta voy a
embarazarme. A pesar de todo nos convencieron. Después de una larga
charla de la que rescaté la frase depende de la actitud con la que asuman
el trabajo y muestren delante de los nifios.

El grupo estaba formado en su mayoria varones. Muchos de ellos
con sobre edad, entrando o transitando por la pre-adolescencia, y con
todas las complicaciones que ello conlleva. Ademas, cada uno con sus
historias personales que tal vez habian pesado a la hora de realizar un
diagnéstico y caracterizarlos como un grupo especial. Estaban los que
sufrian violencia familiar y la manifestaban en la escuela convirtiéndose
en los peores del grado y los que tenian padres separados o peor aun
abandonados por alguno de ellos y eran los pobrecitos. También quienes
sufrieron la pérdida de su mama y esperaban recibir algo de lo que les
faltaba en la escuela, o aquellos que reaccionaban y descargaban su
furia y tristeza en los demas porque habian vivido hechos de violacion en

el ambito familiar. Los casos de las pequefias mamas que terminan la



escuela y ya saben que su futuro seran los pafiales y mamaderas.
Historias que seguro se repiten en otras escuelas.

Comenzamos con mucha incertidumbre ya que la realidad no nos
auguraba un buen afo. Yo desarrollaba el area de lengua, como lo sigo
haciendo en la actualidad, asi que hice una seleccién de contenidos,
busqué actividades motivadoras y seleccioné textos, todo acorde a sus
caracteristicas. La preocupacion hizo que dedicaramos mas tiempo y
atencion a este grupo. Asi fue como poco a poco comenzaron a
demostrar interés y entusiasmo en lo que trabajaban. No entendia
entonces, por queé se los habia caracterizado de esa forma, porque si
bien eran chicos con dificultades bastaba con decir jQué bien trabajaste,
vos podés! y logrdbamos buenos resultados.

Entonces, comencé simplemente a charlar con ellos sobre el valor
del estudio, la importancia de superarse cada dia. A pesar de recibir
respuestas como Total no voy a seguir estudiando, Yo no voy a dar,
¢Para qué me sirve?, continuaba estimulandolos. Fue asi como me di
cuenta del valor de las palabras, el peso a la hora de formar o cambiar
una actitud. Me pregunté qué les habia sucedido en su paso por la
escuela. No sé si las caracteristicas influyeron en el proceso de
aprendizaje pero los rétulos y las marcas que recibieron seguro jugaron
un papel muy importante en la formacion de su autoestima, de la cual
también fui participe. No sé si logré dejar alguna marca positiva en alguno
de ellos, pero si estoy segura que aprendi que no hay que prejuzgar sino
gue aprender a conocer, a vivir cada momento y sacar lo mejor de cada
uno. Ellos fueron especiales para mi, porque me dejaron una ensefianza
de vida y aun hoy cuando nos encontramos manifiestan querer volver a
nuestra escuela. Creo que eso es signo de haberles brindado lo que
necesitaban: comprension, escucha, llamada de atencién a tiempo,
afecto.

Hoy con veinte afos de antigiiedad, me siento cada vez mas
segura de haber elegido esta carrera porque es la Unica donde se

aprende cada dia algo nuevo, pero a la vez demanda una gran

generosidad. Uno debe brindarse por completo, no guardarse nada y

seguramente se sentira una enorme satisfaccion.



Guias de trabajo

A.

“Biografias escolares: las marcas de la escuela en los alumnos que

aprenden a ser maestros”, de Veronica Rebaudino.

1.

¢ Por qué razon la narradora del texto afirma que la palabra “escuela”
puede tener diferentes sentidos en su grupo de alumnos?

¢, Como les parece que puede configurarse la historia escolar como
“fracaso” y como “oportunidad”? ¢ En qué se diferencian ambas
perspectivas y como influyen en la formacion docente?

¢ Por qué la narradora se redescubre como docente a partir de las

experiencias contadas por sus alumnos?

. "De marcas y aprendizajes"”, de Claudia Nufiez

¢, Como les parece que pueden influir los rétulos en los alumnos (en
particular y como grupo)? ¢ Qué actitudes y acciones lleva a cabo la
docente narradora para revertir los efectos de este rotulamiento?
¢ Por qué les parece que la autora dice que la carrera docente demanda
una gran generosidad? ¢ Como se vincula esto con la anécdota que
cuenta en su texto?
3. ¢ Tienen, en su trayectoria escolar, memoria de algin docente que
se haya destacado por un accionar similar al de la docente del texto?
¢ En qué espacio curricular/asignaturas y en qué nivel educativo?

(Pueden nombrar varios espacios curriculares/asignaturas).

Conclusiones: A partir del analisis de ambos textos, reflexionar, discutir y

sacar conclusiones (para posterior socializacién) tomando como referencia los

siguientes interrogantes:

a. ¢Qué consideran que se necesita para ser un “buen docente”?

b. ¢Qué aspectos estiman que necesitan fortalecer y/o consolidar
para llegar a ser un buen docente? (Escriban todas las respuestas de
los integrantes del grupo).

c. ¢Qué esperas que les aporte en ese sentido el Profesorado?

d. ¢Qué aporté las lecturas a las respuestas sobre estos temas que

tuvimos en el primer encuentro?



3er Encuentro

Actividad asincronica

Consigna de trabajo 1:

Se retoma lo trabajado en el primer encuentro a partir de la reflexién de lo que
ha sucedido a partir de la implementacion de la educacion remota. Podran
agregar una foto, una cancion, video corto o un relato escrito u otra forma de
expresion. Consignar Nombre, Apellido y Profesorado. Una vez escrito colgar

en el link que se compartira.

Consigna de Trabajo 2:

Visualizar el video: Entrevista a Philippe Meirieu | Revista Scholé
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=Ly4W2zHTJGU

En la Entrevista a Philippe Meirieu, la directora de ISEP Adriana Fontana dice
gue la Pedagogia es una relacién entre la transmisién de lo que heredamos y la

posibilidad de renovacién. En esa tension mencionada nos preguntamos:
1) ¢ Qué responsabilidad asumimos quienes ensefiamos?

2) ¢ Por qué el ejercicio de la profesién docente implica asumir una posicion

ética, politica, epistemoldgica, entre otras?

3) En nuestra formacion docente es valido preguntarse ¢ Qué mundo les
mostramos a nuestros estudiantes? ¢ Como dar lugar a la novedad? ¢, Qué

puertas abrimos, como las y los recibimos, cémo respondemos a lo "nuevo"?

4) ¢ Qué relaciones podemos establecer con la educacion bimodal y el texto

trabajado en el primer encuentro ?

Por otro lado, Adriana Fontana toma la palabra y comenta: En relacion al rol de

la escuela en la construccién de ciudadania la pregunta que convidamos son:
1) ¢ Qué entienden por formacion docente?
2) ¢Qué lugar tienen los "otros" en esa formacion docente?

Se compartira un link para compatrtir lo trabajado


https://www.youtube.com/watch?v=Ly4W2zHTJGU

Para seguir reflexionando en relacién al ejercicio de la profesion docente
y en articulaciéon con la conmemoracion del “Dia internacional de la mujer

trabajadora” les compartimos el siguiente material.

DI INTERNACIONAL DE L.
MUJER TRABAJADORA

g

PROGRA.“.—\ Esl (.O-RDOBAQQ‘\;"‘ ~ . JLUSTRACIONES @AAQUELBELIRAMINO

Ver presentacion digital: https://view.genial.ly/65d76deae5ab7c001469b005/presentation-
8m

Desde 1975, se conmemora el Dia Internacional de las Mujeres. En esta fecha,
mujeres y disidencias sexuales reafirman y reclaman la igualdad de derechos, y
denuncian la desigualdad y discriminacion de género. En esta efeméride,
proponemos reflexionar sobre algunos de los espacios donde aun hoy
persisten desigualdades que mantienen vigente los reclamos y la lucha de las
mujeres y disidencias.

EI8Mes una oportunidad en la escuela, para reflexionar sobre las
desigualdades de género en la sociedad actual y en esta institucion también.
Por un lado, el 8 de marzo se puede constituir en una oportunidad para
(re)conocer como impactan los condicionantes de género en las tareas
cotidianas de las/os docentes, directivas/os, y en las formas en que las
personas habitamos las instituciones educativas. También podemos observar
coémo aparecen las desigualdades de género en los vinculos entre y con las/os
estudiantes. Por ejemplo, al asumir que los varones son fuertes para ayudar a


https://view.genial.ly/65d76deae5ab7c001469b005/presentation-8m
https://view.genial.ly/65d76deae5ab7c001469b005/presentation-8m

trasladar bancos, y que las mujeres son prolijas para colaborar en la
decoracion de un acto.

Este ejercicio ayuda a interrogarse sobre como incide la jerarquia de género en
cada persona y en nuestro espacio de trabajo y pensar colectivamente qué
podemos hacer para transformarlas. De tal modo, cabe preguntarnos: ¢qué
obstaculos o privilegios tenemos en funcion de nuestra identidad de
género? ¢Por qué la matricula docente en los niveles Inicial, Primario y
Especial sigue siendo mayoritariamente femenina? ¢Qué podemos hacer
en la escuela para propiciar espacios de trabajo y de aprendizaje que

superen las inequidades motivadas por las cuestiones de género?

Al trabajar el 8M y otras fechas que visibilizan las desigualdades por motivos de
género, es probable que surjan discursos que nieguen esta desigualdad o
creencias de que "eso ya no es tan asi". Esto puede deberse a diferentes
motivos, en algunos casos denunciar y sefalar las desigualdades genera
incomodidades porque cuestiona privilegios. En otros casos, puede ser dificil
reconocer e identificar las situaciones de desigualdad de género por una falsa
creencia de que la igualdad ya fue conquistada. Recientes estudios a nivel
mundial indican que la juventud esta cada vez mas polarizada en cuestiones de
género. Por ejemplo, que las chicas toleren cada vez menos ciertos
comportamientos machistas que antes estaban muy aceptados, también esta
haciendo que surjan discursos reactivos donde los chicos se sienten atacados
y dicen 'esto no es asi'. Entonces aparecen estos discursos que desmienten la
violencia y la desigualdad.

Uno de ellos da origen a la pregunta, ¢por qué no “el dia del hombre™? Esto
nos lleva a reflexionar sobre algunas cuestiones. En primer lugar, existe el
riesgo de eclipsar las luchas histéricas de las mujeres por sus derechos,
invisibilizando que este ha sido el género que sufre las mayores desigualdades.
En segundo lugar, existe un consenso de reconocidos organismos
internacionales, basados en investigaciones y estadisticas, que evidencian que
el sexismo perjudica con mucha mayor gravedad a las mujeres e identidades
feminizadas, como consecuencia de un sistema patriarcal que histéricamente

ha privilegiado a los hombres por encima de las mujeres.



Para combatir la negacion de las desigualdades de género es necesario contar
con mas espacios de ESI, que promuevan un pensamiento critico y contribuyan

al cambio desde la educacion.

4to Encuentro

Consigna de Trabajo 1:

A partir de la visualizacion del video Capitulo “Confianza” de la escuela de

Maestros del Canal Encuentro, trabajar en grupo las siguientes preguntas
A. ¢Por qué se dice que ensefar es invitar y convidar?
B. ¢, Qué lugar ocupa la confianza en la docencia? ¢ Por qué?

Socializar lo trabajado (50 Minutos Aprox)

Consigna de trabajo 2:

A. Leer comprensivamente el siguiente fragmento y marcar ideas

principales.(90 Minutos Aprox)

“Etimolégicamente la ética dimana del término griego ethos que
significa costumbre, o lugar donde mora el ser humano. El ethos
comprende aquellas actitudes distintivas que caracterizan a una
cultura o a un grupo profesional, en cuanto que esta cultura o
profesion adopta ciertos valores o la jerarquia de ellos (...) el
ethos en el profesor lo constituye el modo determinado de valorar
la educacion dentro de una jerarquia de valores que él sostiene y
que, por tanto, forma parte importante de sus principios de accion
(...) de ese ethos forman parte primordial la idoneidad o aptitud —
dotacién natural- para el ejercicio profesional, que, como se sabe,
se denomina vocacion en la expresion tradicional, o propension
para realizar aquellas tareas. Etica profesional docente: Un
compromiso pedagdgico humanistico que atafien a un tipo
concreto de trabajo. A la vez subraya la exigencia personal de

desarrollar ciertas cualidades “in crescendo”, e ir asentandose



cada vez mas en las aptitudes requeridas. De ahi surge la clara

vinculacion entre la profesion y la ética”.

B. Lean en pequefios grupos parrafos extraidos del texto Etica profesional
docente: un compromiso pedagogico humanistico (2011), de Carlos E.

Rojas Artavia, que se presentan a continuacion.

C. Seleccionen dos o tres de ellos, incorporando en el andlisis lo trabajado en
todas las jornadas pertenecientes al Eje (es decir, al leer traten de vincular
temas abordados en los dos encuentros anteriores y sus conocimientos

previos).

D. De manera escrita y grupal responde al siguiente interrogante ¢ Por qué es
importante, desde la formacién en el profesorado, concebir y abordar a la
educacién como acontecimiento ético en la profesién docente?

Comparti por el documento drive armado con anterioridad segun el grupo

correspondiente.

Péarrafo 1

No puede haber humanizacién sin una perspectiva integral del sujeto,
de ahi que, las instituciones educativas (...) no deben prescindir de
su finalidad propia, cual es, la formaciéon humanista. Educar, sin duda
alguna, es humanizar. “(...) es creer y confiar en el ser humano y
estar dispuestos, permanentemente, a engrandecer en todos, y en
cada uno de nuestros alumnos, la globalidad de sus posibilidades, es
decir, a engrandecer en ellos el potencial de inteligencia, de
sensibilidad y solidaridad (...) que late en su humanidad. (...) si
educar es humanizar, (...) los educadores somos, en realidad
creadores de humanidad (...) (Bazarra, Casanova, Garcia, 2005:1
Péarrafo 2

Enviamos a nuestros hijos a la escuela para aprender alguna técnica
con la cual puedan finalmente ganarse la vida. Queremos hacer de
nuestros hijos, ante todo, especialistas, esperando asi darles

estabilidad econdmica segura. Pero, ¢ acaso puede la técnica



capacitarnos para conocernos a nosotros mismos? (...) La verdadera
educacioén, al mismo tiempo que estimula el aprendizaje de una
técnica, debe realizar algo de mayor importancia, debe ayudar al
hombre a experimentar, a sentir el proceso integral de la vida.
(Krishnamurti, s.f.: 15 -19).

Péarrafo 3

Toda persona que inicia una carrera toma una decision —es de
esperarse que libremente —y en conjunto con esa decision la
responsabilidad futura que esta conlleva al incorporarse al campo
laboral. Aqui, el profesional establece un compromiso consigo mismo
y con el grupo social. Un compromiso que implica la busqueda
constante de superacién y excelencia en la labor por realizar; una
constante actualizacion de los conocimientos y una dignificacion
permanente de su practica. En el buen ejercicio de su labor
profesional hallara la autorrealizacion pero también beneficiara de

todos aquellos y aquellas que acudan a la prestacién de sus servicios.

Péarrafo 4

El consumo delirante, la sensibilidad del “todo tiene precio”, la no
alternativa pregonada por un sistema que se autoperpetia por encima
de las personas y la naturaleza misma, requiere de un animo
templado y de una disposicion comprometida y direccionada a la
inclusion del otro y la otra, por ello, el revestir de un caréacter

humanista el ejercicio profesional es hoy una necesidad.

Péarrafo 5

(...) la ética no comienza con una pregunta, sino con una respuesta,
no solamente al otro sino también del otro. Tiene por tanto un origen
heterbnomo. Es decir, es responsabilidad para con el otro. Esta atento
a la palabra y al rostro del otro, que sin renunciar a las ventajas de las
propuestas centradas en el cuidado de si, acepta el reto del cuidado
del otro como base fundamental de la accion educativa. (Citado en
Ortega, Ruiz, 2001:26).



Parrafo 6

En el caso concreto de la docencia, el compromiso profesional incluye
la calidad de la ensefianza y lo que esta implica, a saber, la
creatividad, el amor a la profesion, la franca oposicion a la desidia
mental y la mediocridad, esas son lineas fundamentales e ineludibles
para un ejercicio profesional serio, responsable y humanista. El
humanismo transforma en un servidor publico a quien lo profesa; en
una persona consciente de sus derechos pero también de sus

deberes para con el todo social.

Péarrafo 7

Laborar en docencia plantea para el educador (a) una exigencia
ineludible: Tratar de ser cada dia mas consciente de cuales son los
factores que operan sobre si mismo y de qué manera influyen en su
trabajo. Aunque nadie se conoce a plenitud ni tiene plena certeza de
que aspectos pesan inconscientemente para llevar a cabo una accion,
si es necesario que la y el docente reflexionen sobre su practica. El
“condcete a ti mismo” socratico sigue teniendo absoluta vigencia en
cuanto que, entre mas nos acerquemos a los elementos que
conforman nuestras

normas de actuacion, mas podremos resolver si hemos actuado bien
o mal, tanto actitudinal como practicamente desde el punto de vista

pedagdgico — didactico y persona

Péarrafo 8

La educacion es esencialmente relacion interpersonal: “Educacion es
comunicarse consigo mismo y con los otros” (...) Educarme es
promover mi personalidad en la comunicacion conmigo mismo y con
el otro, el “tu”, la persona de la cual yo debo promover la
personalidad, como él la mia. Mas promuevo la del otro, mas
promuevo la mia y viceversa.

(...) “La educacion del hombre es un fin en si misma”, asi como la

vida humana



Interpretada como “servicio a la verdad”, no puede tener otro fin que si
misma. (Citado en Bernardini y Soto, 1998:265)

Consigna de actividad 3: encuentro de socializacién, debates y conclusiones

del eje.
Como cierre, y a modo de sintesis para seguir pensando lo trabajado, los

invitamos a completar en grupo las siguientes ventanas de Johari:

SI-Sl si est4 y si debe seguir estando
NO-SI No esta y si debiese estar

SI-NO Si esta y no deberia estar

w0 NP

NO-NO No esta y no deberia estar

1-En relacion con la ética docente y 2- ¢ Qué no encontramos presente en
su accionar ¢ qué destacamos de los | los docentes en su accionar y que Si
docentes en relacion con los deberian estar? NO-SI

estudiantes y que deben seguir
estando? SI-SlI

3- ¢ Qué actitudes docentes en 4- ; Qué no encontramos en el
relacién con su accionar estan accionar docente y qué no deberia
presentes en los vinculos que estar, en relacién con los vinculos con

establecen con los estudiantes y que | los estudiantes, en su practica

no deberian estar? SI-NO pedagodgica? NO-NO




